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Mot de la presidence

Chers membres et bénévoles,

C’est avec fierté que nous vous présentons notre rapport d’activités 2025-2026. Nous
avons eu une anneée de transition particulierement éprouvante avec le départ de
Francine, de Catherine et d’Audrey. L’équipe s’est retroussé les manches pour
dénicher de nouveaux talents. Nous avons une équipe dynamique préte a relever tous
les défis. Je tiens a remercier nos bénévoles pour leur fidele soutien ainsi que mes
collegues du conseil d’administration. Un grand merci a I'équipe de la permanence
pour leur implication auprés de nos membres. Merci a Geneviéeve, Laurice, Valérie,
Charlotte, Arianne et Claudiane. Mille fois merci a Sophie Dion notre directrice, qui
effectue un travail remarquable. L’année s’est terminée avec la mobilisation du
mouvement « Le communautaire a boutte ! ». C’est une lutte pour le rehaussement de
notre financement a la mission importante et historiqgue. Nous espérons que nos Vvoix
seront entendues pour amener du changement et 'amélioration de nos conditions de
travail. En un mot, merci a tous pour ce beau travail, vous étes vraiment un groupe

exceptionnel. Bonne lecture !

Sincerement, Estelle Paquin votre présidente
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Chers membres, bénévoles, parents et partenaires,

Les années se suivent et se ressemblent sur un point, les
changements ! En 6 mois, toute I'équipe de la permanence s’est
renouvelée, a I'exception de Charlotte et de moi. Ce fut un réel défi
de recrutement pour nous, mais un grand défi d’adaptation pour nos
membres. S’adapter a de nouvelles personnes, surtout quand on
aimait beaucoup celles qui sont parties, ce n’est pas évident. J'en
suis bien consciente. Mais la nouveauté ouvre aussi d’autres
possibilités, d’autres facons d’aborder les joies et les défis. Ca nous
empéche de nous engourdir. Finalement, je dois remercier ma belle
equipe de femmes dévouées pour leur travail exceptionnel. Elles
veillent a votre bien-étre et écoutent vos besoins. Un grand merci a
nos administratrices qui m’ont soutenu tout au long de la tempéte.
Bonne lecture !

Sophie
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Déja 1 an que je m’épanouis aupres de vous, chers

membres de PPAPHIL ! Jai la chance d’avoir le
temps de vous connaitre, et de créer de beaux
liens avec plusieurs d’entre vous. De plus, je
travaille avec une toute nouvelle équipe, avec qui
j’ai 'opportunité de faire mille et un projets, et
avoir beaucoup de plaisir !

Genevieve
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” “ Mes premiers pas a "’APHIL en votre compagnie furent plus

que parfaits. J'ai la chance de travailler avec des étres
humains formidables qui me donnent le sourire a chaque
matin. Merci aux membres et a I'équipe pour votre accueil
chaleureux. Je sais gu’il y a eu beaucoup de changements
pour vous cette année et vous avez su affronter les défis et
apprivoiser la nouveauté avec beaucoup de courage. Jai
hate d’entreprendre plein de nouveaux projets avec vous

77

tous !

Valérie
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Je suis tres heureuse et reconnaissante de cette année
passée a vos cotés! C’est si agréable de partager des
beaux moments avec chacun d’entre vous. Les
discussions, les belles activités et les fous rires vécus
avec vous me sont tres chers. Cette année a été marquée

par plusieurs changements, mais l'arrivée de mes deux
nouvelles collegues dans I’équipe, Laurice et Valérie, et le
travail acharné de tous nous a permis d’avoir une

merveilleuse année a I"APHIL. Merci a tous, vous étes
incroyables!

77

\ Charlotte
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Je suis si heureuse de faire partie de ce

_ _ “ Depuis mon embauche a I'APHIL, j’ai découvert un
merveilleux organisme. Ma rencontre avec la . .
o o o tout nouveau monde. Un monde rempli
mission de 'APHIL a été un véritable coup de .. . . .
_ ) d’interactions sociales enrichissantes, de nouveaux

foudre. J'y ai rencontré des personnes . . . , . .
visages remplis de joie et d’un travail qui me permet

dévouées, au coeur toujours ouvert. Je suis . . ,
J de m’épanouir personnellement. L’APHIL est un

trés fiere de ouvoir contribuer a cet . . . . . .
P milieu sain et merveilleux, et je suis reconnaissante

organisme si important dans la societe d’en faire partie en tant que membre du personnel.

d’aujourd’hui. C’est un véritable privilege de

rencontrer les membres et de les aider a Arianne

créer un lieu qui leur ressemble. 7’
Laurice
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Soutien Création

* Soutien dela CSSL Création de différents

I'’Associations pour la prise en comités au sein de
des déficients mentaux charge de la formation |3550ciation
a l'autonomie

Création de

e Création d'un
programme de loisirs

e Présentation d'une
vidéo sur 'APHIL

2024
2025 -
2025
- Equipe Travaux
45e anniversaire Changement complet Travaux

de I'équipe des employés  rénovation facade

1985 1986 1989

Innovation

L'’Associations
des déficients
mentaux
devient I'APHIL

2022

(]
Fin
Fin des mesures
sanitaires

Historigue

—

2001

20e

20e anniversaire
L'APHIL

nomme la salle

du rez-de-chaussée

Actualisation des
réglements
généraux

et de la mission

«Salle Marguerite-Legault»

40eéme anniversaire
Pandémie

2020

Pandemie

Pandémie
(Confinement)
Travaux d'excavation

2006
2005 2006 -
2009
Rénovation 25e Nouvelles -
Rénovation de la batisse  25e anniversaire: La troupe de théatre Rénovations
(plus de 200 0009%) voyage aux chutes «Les Comédiens de intérieures (45 000%)
du Niagara demain» monte

2019

Réparation

45000% investi
pour réparer

bris drain sous-sol
suivi d'une
infiltration d'eau

sur les planches plus de
dix fois en trois ans.

2014

2015

2018 2015

Rénovations Nouveau —

Rénovation sous-sol: Nouveau SiteWep  Nouvelles rénovations

modernisation et nouveau logo intérieures

et ajout d'un bureau (éclairage,

(8000%) équipements cuisine,
réservoir d'eau chaude,
salle de bain) 7
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Historique, Mission, Valeurs et Typologie = “—38

Mission

Promouvoir I'intégration sociale harmonieuse de la personne handicapée intellectuelle (défense des droits) et son
implication comme citoyen a part entiere (devoirs)

Répondre aux besoins spécifiques (éducation, développement de 'autonomie, développement professionnel, loisirs, etc.)
de la personne handicapée intellectuelle et promouvoir le respect de ses différences

Promouvoir 'action communautaire autonome aupres des personnes handicapeées intellectuelles et de I'ensemble de leurs
milieux de vie

Offrir des services a 'ensemble de ses membres, selon leur age, sexe et degré de handicap, de |la facon la plus équitable
possible

Collecter et recevoir de l'argent et des dons du public en faveur des objectifs de I'association

Acquérir par achat, location ou autrement, entretenir et utiliser tous terrains, biens, meubles ou immeubles pour les
besoins de ’Association
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Valeurs

Transformation / Democratie
sociale “

Justice
sociale

Solidarite
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Historique, Mission, Valeurs et Typologie "3
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Typologie

L’APHIL est reconnue par le CISSS des
Laurentides comme typologie « Milieu
de vie et de soutien dans la
communauté, avec permanence
couvrant plus d’un territoire de RLS
». Conformement a cette typologie et
selon les parametres du Cadre de
reference pour la reconnaissance et
le financement des organismes
communautaires de 1998, [APHIL
recoit une subvention recurrente en
soutien a la mission globale pour
desservir la communauté de Sainte-
Agathe-des-Monts et des 30
municipalités du RLS des Laurentides
et du RLS des Pays-d’en-Haut.
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L’APHIL dessert la population
* du RLS des Laurentides et du
RLS des Pays-d’en-Haut

MRE d'Anfcdne-Laballa
/' MRC des Laurenlides

MRC des Pays<d'en-Haut

MRC de la Riviere-du-Nand

MRC de Thérése-De Blainville
MRC de Deux-Montagnes

Ville de Mirabel

REPARTITION DES MEMBRES
PAR RLS

MEMBRES VIVANT DANS LE
RLS DES LAURENTIDES

MEMBRES VIVANT DANS LE §
RLS DES PAYS D'EN HAUT

10
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Mouvement
« Le communauiaire a
boutte! »

Augmentation des Embauche de ressources
demandes de soutien humaines, départ de
individuel Catherine, d’Audrey et de

Marie-France

Mouvement du
membrariat, départ de
membres paricipants et
\ arrivée de nouveaux

\ membres

Refonte du site internet
et sécurisation du
réseau informatique
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Qui sont Nnos membres

Au 31 mars 2026, 'APHIL comptait 92 membres provenant des RLS des Laurentides, des RLS des
Pays-d’en-Haut. Le pourcentage de nos membres vivant avec une déficience intellectuelle est de

84%, 16% sont des membres de la famille, des bénévoles ou des intervenants du milieu.
O @

45% sont des femmes 55 % sont des hommes.

Sur les 84% des membres participants, 11% vivent en appartement, 37% vivent avec des membres
de leurs familles et 52% vivent en ressource d’hébergement de type familial ou intermédiaire.

REPARTITION DES MEMBRES
PARTCIPANTS AVEC DI

REPARTITIONS DES MEMBRES

SELON LEUR MILIEU DE VIE

MEMBRES PARTICIPANTS
VIVANT EN APPARTEMENT

MEMBRES PARTICIPANTS

O (personne vivant avec
une DI)

MEMBRES PARTICIPANTS

VIVANT AVEC SA FAMILLE

. MEMBRES REGULIERS
(parent, intervenant du
milieu et bénévole)

MEMBRES PARTICIPANTS
VIVANT EN RESSOURCE

D'HEBERGEMENT DE TYPE
FAMILIAL OU INTERMEDIAIRE
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Pour rejoindre les personnes visées par notre mission, nous utilisons

principalement :

Nos dépliants : ils sont disponibles
via le CISSS et depuis quelques
années, ils sont distribués dans les
pochettes d'accueil des nouveaux
résidents de Sainte-Agathe-des-
Monts.

Notre site internet

Notre présence sur les sites internet
des municipalités que nous
desservons (bottin des organismes)
Des publications sur notre page
Facebook

Notre présence a différentes
activités de visibilité (voir section «
ACTIVITES »)

Cuisines collectives
Diners Bistro

Cafés rencontres
Camp de jour 5 & 17 ans

Ateliers divers
Activités estivales adultes
Activités spomves N

Quilles, marche, natationetc. Références

«Créations Flomphl
Cours d'auto-défense
Défense des droits

Pevenez
membre

Vous souhaitez devenir membre de notre
ussoclnanthqdhérezdnosvul 15 ef nofre
a

. Faites un DON...

Povr novs aldorl

@7 jgm:i,,‘

B Aphil Aphil | APHIL.CA

Jo@ophil-ca 1819 326-5202

Pougnous.:omm £ b
- B

62, rue Préfontaine Est
ine-Agathe-des-Monts

Approche

A I'APHIL, nous avons une approche globale de la personne. Nous visons,
autant que possible, a ce que nos membres puissent avoir le plein pouvoir sur
leur vie. Pour nous, les membres de ’APHIL sont des personnes avant tout qui
savent ce qui est bon pour elles. Notre travail au quotidien est de les amener a
se découvrir davantage, a faire leurs choix, a prendre leurs décisions, a étre des
humains a part entiere, avec les mémes droits et la méme place que tous dans
la société. Nous visons latteinte du plein potentiel de chaque individu.
L’intégrité physique et mentale, la dignité, les droits de la personne, le respect
de la confidentialité ou de la vie privée font aussi partie des facons de faire de
I’APHIL.

Accessibilite v

La plupart du temps, APHIL est accessible du mardi au vendredi entre 8 h et
17 h et en tout temps par le biais de la boite vocale.

13
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Cette section permet de démontrer comment 'APHIL a répondu aux besoins de notre communauté par la réalisation de
certaines activités. Les besoins sont grands et ’APHIL fait preuve de jugement quand vient le temps d’investir de I'argent
afin de servir au mieux les intéréts de nos membres. L’objectif principal est de demeurer fideles a notre mission tout en
etant réalistes vis-a-vis de nos moyens. Nous proposons des activités regulieres et des activités ponctuelles.

En plus des activités, toute I'équipe de 'APHIL propose du soutien individuel aux membres et aux proches aidants qui en
font la demande.

Dans cette section nous avons catégorisé les activités a I'aide des pictogrammes suivants :

Activité physique /

lutte contre le
vieillissement

Activité sociale pour
briser lI'isolement Educatlon Défense de droits

O]

—
—
 s— |

| m— |
—
—

Développement - Développement de
professionnel Inclusivité I'autonomie

14
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Soutien individuel

Que ce soit en présentiel ou par téléphone, tout au long de 'année I'équipe de
I’APHIL offre du soutien individuel a tous les membres qui en ont besoin ainsi gu’aux
proches aidants.

Quel que soit la problématique, soutien au deuil, aide a la résolution de conflits (amis,
couples) etc..., les intervenantes sont toujours a I'écoute et accompagnent les
membres du mieux qu’elles peuvent dans la limite de leur champ d’intervention. Dans
le cas ou les problématiques sortent de leur champ d’expertise, les membres sont
référés vers les différentes ressources qui sont a leur disposition.

La plupart du temps, ces accompagnements ne sont pas ponctuels et doivent se faire
sur le long terme.

Conscients du fait gu’il y a un probleme de rétention de personnels au sein des
educateurs et que, de ce fait, nos membres n’ont pas toujours un retour d’appel dans
un délai raisonnable, nous intervenons de notre mieux avec comme défi d’apprendre
a mettre nos limites.




Activites régulieres - ATELIER FLORAPHIL 4%

L’atelier FLORAPHIL a maintenant une liste d’attente ! Sa grande popularité Développement

professionnel

NOUS @ ameneés a recruter une bénévole qui vient découper les marionnettes
afin de fournir les besoins de plus en plus grands du groupe. Les membres vy

développent leurs habiletés manuelles et sociales : la rigueur, le respect des

Activité sociale pour

collegues de travail, I'hygiene, I'estime de soi et une tonne d’aptitudes brisar Fisolement

nécessaires a l'obtention d’'un emploi. Aprés de longues heures de travail, *
ils/elles sont fiers/es d’apposer leurs étiquettes personnalisées sur leurs

réalisations afin de les proposer au Marché de Noél de décembre. Ce qui

permet une belle inclusion sociale! Développement de

I'autonomie

Taux d’occupation , L
de lactivité 'j Nombre d'ateliers : 30
Entre 10 et 16 participants + 2 bénévoles

0 E Nombre de participations : 388
100%

Inclusivité

SOMMAIRE
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Taux d’'occupation

Activites regulieres - CUISINE COLLECTIVE QF

Les cuisines collectives sont d’une importance capitale pour les membres de =
Développement

I’APHIL. Plusieurs aptitudes y sont développées, dont 'autonomie, la sécurité professionnel

alimentaire et I'acquisition de saines habitudes alimentaires. En travaillant en

groupe, les membres apprennent I'entraide, le respect des autres et cela les

aide a développer leur personnalité. De plus, a la fin de la journée, ils repartent

Activité sociale pour
briser I'isolement

avec une boite de nourriture (16 portions) a faible colt, en plus d’avoir cuisiné
eux-mémes leur diner. Nos deux fideles bénévoles viennent cuisiner avec les *
membres, ce qui favorise lI'inclusion sociale. Un cahier de recettes est distribué
a tous les participants. Aprés chaqgue cuisine collective, une recette simplifiée

Développement de

(avec des pictogrammes) est ajoutée, afin de la refaire a la maison. l'autonomie

de l'activite : Nombre d'ateliers: 12 e r
: Entre 10 a 17 participants + 2 bénévoles
800/ | Nombre de participations : 157
0 Inclusivité
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Les membres de Floraphil ont toujours bien hate au diner bistro
mensuel | Moment d’apprentissage précieux et de partage unique, les
membres délaissent durant quelgues moments leurs fils et aiguilles afin
de travailler en équipe autour des marmites. Et dés que la minuterie
sonne, nous voila tous réunis autour d’un bon repas santé, complet et
délicieux préparé fierement par nos membres de plus en plus
autonomes !

Taux d’occupation
de lactivité : Nombre d'ateliers : 7

Entre 11 a 13 participants

mu% E Nombre de participations : 88

Développement
professionnel

Activité sociale pour
briser I'isolement

w

Développement de
I'autonomie

Inclusivité
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Activités régulieres - ACTIVITE DE JOUR

Dans le cadre des activités de jour, 'autonomie, le respect des autres et le
respect de I'environnement (entretien du local, ménage, respect du matériel)
sont primordiaux. Les membres sont appelés a développer leur créativité et
découvrir leurs talents artistiques a travers des ateliers de peinture,
bricolage, projets artistigues, murales etc...

Les activités physiques sont également pratiguées pour les aider a améliorer
leur qualité de vie et leur autonomie. Par exemple, des cours de danse,
autodéfense, yoga, danse créative, relaxation et la marche sont quelques-
unes de nos activités.

Taux d’'occupation

de l'activité ) Nombre d'ateliers : 13
.._7 Entre 6 a 15 participants +1a 2 bénévoles
mn% B Nombre de participations : 140

Activité sociale pour
briser I'isolement

w

Développement de
'autonomie

()

Activité physique /
lutte contre le
vieillissement
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Activites regulieres - CHORALE APHILGOOD

La chorale APHILGOOD est dirigée par Audrey Nobili-Faine, également

directrice de plusieurs chorales dans les Laurentides. Cette activité est tres
appréciée par nos membres. Participer a la chorale permet de développer leurs " orier Fnolement
habiletés sociales, de travailler en groupe, de respecter les autres et les ﬁ
instructions de la directrice de chorale. De plus, cela favorise la mémorisation,
'expression de soi par le chant, 'autonomie (car ils doivent pratiquer les

chansons a la maison). La chorale est une excellente activité qui leur permet de Déﬁz::g::::de

se dépasser en apprenant plusieurs nouvelles chansons et de performer en O
spectacle avec leurs amis.

> : Activité physique /
Taux d’'occupation utte o

de l'activite _j Nombre d'ateliers : 25 el visiissomant
Entre 13 4 18 participants

Nombre de participations : 404




Activites regulieres - DINER COMMUNAUTAIRE
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Nous poursuivons notre précieuse collaboration avec la Classe Régionale en .

Education

déficience intellectuelle. Lors de nos diners communautaires qui ont lieu tous

les deux mois dans nos locaux. Nos membres adultes sont fiers de partager

leurs connaissances ce qui fortifie leur estime de soi en soutenant les plus
jeunes. Les éléves quant a eux apprennent : I’hygiéne, le travail d’équipe, |e At socalepour

briser I'isolement

respect et les saines habitudes alimentaires. Lorsqu’ils seront plus grands, ils

franchiront probablement les portes de APHIL et deviendront a leur tour des
membres engagés. L’APHIL répond aux besoins de la communauté en

préparant les éleves a la TEVA. Développementde
L] Taux d’'occupation , > v
o de lactivite _f Nombre d'ateliers : 4 . ,
< : 28 participants e - -
2 100% | Nombre de participations : 130 S
O . . : T - Inclusivité
CD | 21
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Activités régulieres - ACTIVITES D’ETE 0

Activité physique /

A quoi servent les activités d’été? Comme ce sont des sorties de groupe, I'education est  lutecontrele

vieillissement

.
.
3

%

-Sociales : politesse, savoir-vivre, respect du tour de parole pendant les interactions, "‘

de mise et touche plusieurs spheres, voici quelgues exemples; ®

respect des régles, apprendre a faire confiance seulement aux gens qu’on connait. Education

-Personnelles : apprentissage de la gestion de 'argent, ne pas tout dépenser en méme

temps, prioriser les besoins, faire des choix judicieux comme acheter des vétements a la

Activité sociale pour
briser I'isolement

place de bonbons.

-Physiques : marcher, bouger et rester actif. %

Taux d’occupation ~ Développement de
e ’ . I'autonomie
des activites j Nombre d'ateliers : 17

15 a 40 participants *

mﬂ% B Nombre de participations : 394 ' ,

Inclusivité
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Nos activités

: -‘ - ~ . . - ‘—(, -7?:" ,9’{1-—-\- :: v

Activités régulieres - ACTIVITES D’ETE A

Activité physique /
lutte contre le

Voici la liste des endroits visités par nos membres en été 2025: vieillissement

.
.
3

%

Magasinage et cinéma au carrefour du Nord a St-Jérdbme, Ferme du coqg a I'ane des m o
Laurentides, Parc Oméga, Bioddme, Quilles Sainte-Adele, Plage Major. .
Sorties a pied : plage, restaurant, magasinage dans certains magasins de Saint-Agathe

.
‘..
-

Education

Walmart, Dollorama, Tigre Géant, créemerie.
Activités Peintures sur toiles, totems, batons de paroles, Educazoo.

Activité sociale pour

Soirées : top cinéma, mimes, Grease, jungle. briser Isolement

. Développement de
I'autonomie

Taux d’occupation
des activités : Nombre d'ateliers: 17

B 15 a 40 participants *
mﬂ% | Nombre de participations : 394 N ,

Inclusivité
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Activites - CAMP DE JOUR

Cette année, 5 jeunes ont participé a un camp de jour dynamique, riche en activités

stimulantes et divertissantes. Pendant sept semaines, du mardi au vendredi, de 8 h a

16 h 30, ils ont suivi un horaire soutenu — presque digne d’un emploi a temps plein!

Ce camp constitue une occasion privilégiée de développer lI'intégration au sein de la
communauté, tout en favorisant les apprentissages, les interactions sociales et le plaisir
de participer.

Voici la liste des activités pour nos jeunes : Piece de théatre a Saint-Sauveur, Spectacles
(Magie, Acrobatie), Village du Péere Noél de Val-David, Studio Créatif a Mont-Tremblant,
Méga-Maze, Bowling a Saint-Jérdbme, Complexe Atlantide, Ferme du Cog a I'ane des
Laurentides, brind’O Aquaclub a Mont-Tremblant, Cinéma, Plage Tessier et Major et
bien d’autres.

Encadré par 2 animatrices en or, on passe un bel été.

Taux d’'occupation
de l'activité : Nombre de jours : 21

e

4 5 participants entre 13 et 17 ans -
100% * = ,

()

Activité physique /
lutte contre le
vieillissement

oy
~x~

Education

.
.
3

%

Activité sociale pour
briser I'isolement

Développement de
I'autonomie

Inclusivité
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Ateliers - EDUCATIFS

Activité physique /

lutte contre le Inclusivité
vieillissement

Activité sociale pour
briser l'isolement

Dans nos activités de jour, des
ateliers de danse ont eu lieu
avec l'organisme Prima Danse.
Les membres adorent l'activité,
ils aiment apprendre de
nouvelles danses et des
chorégraphies créées par eux.
Chaque membre choisit son
mouvement préféré qui est
intégré a la chorégraphie. Cette
activité stimule leur mémoire,
travaille l'affirmation de soi, la
créativité et développe leur
identité. L’exercice les aide a se
garder en forme dans le plaisir.

-~ ™
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Activité sociale pour Education Inclusivité
briser I'isolement

Nous avons préparé des
mendiants et ce grace au super
atelier offert gracieusement par
M. Luc Gagné . Cette délicieuse
sucrerie chocolatée a non
seulement su ravir nos papilles,
mais Nnous a aussi beaucoup
appris sur le travail d’équipe, sur
la chimie du chocolat, le contréle
de la température, le bon dosage
des ingrédients et l'importance
du respect du temps ! Sans
oublier les régles d’hygieéne qui
sont travaillées et mises en place
afin de s’assurer que notre plaisir
ne soit pas gaché. Les membres
ont pu ramener leurs mendiants a
la maison.

e "
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Activité sociale pour Education Inclusivité
briser I'isolement

Avec l'automne revient aussi
la pratiqgue d’évacuation en
cas d’incendie. Afin que tous
les membres soient familiers
avec le protocole
d’évacuation, nous avons
tenu une pratique lors d’un
atelier de jour ainsi que dans
deux cafés-rencontres. Cet
exercice est important pour
ceux-ci afin de prévenir les
risques Si un incident
survenait. Il permet aussi
d’évacuer et de partager les
émotions ressenties avec nos
pairs.
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Ateliers - EDUCATIFS

Wl SV

lutte contre le Développement de —
vieillissement I'autonomie Inclusivité

A chaque année, nous offrons des cours
d’auto-défense a nos membres afin de
leur donner quelques outils pour pouvoir
se défendre en cas de besoin. Etant
donné la vulnérabilité de notre clientele,
les techniques apprises dans ce cours
sont d’'une aide précieuse afin gu'ils se
sentent en sécurité. Nous offrons un cours
réservé aux hommes et un réservé aux
femmes et ceux-ci sont tres appréciés des
membres, surtout le professeur
Christophe Panizzi de 'ECOLE SUNFUKI
de Sainte-Agathe-des-Monts.

3

~n-

Défense de droits Education

De nos jours, les appareils électroniques
font partie intégrante de notre
qguotidien. Nos membres utilisent
régulierement les réseaux sociaux tels
gu’lnstagram, Facebook et TikTok. lls
sont toutefois trés vulnérables aux
fraudes, a l'intimidation et aux risques
d’abus. C’est pourquoi cette conférence
vise a sensibiliser nos membres aux
différentes  facettes des réseaux
sociaux. Que ce soit les fraudes
amoureuses, les fraudes monétaires ou
le vol d’identité, chaque volet a été bien
expligué et nos membres ont pu poser

des questions.
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Activités - DE VISIBILITE

Le Marché de Noél des Métiers d’Arts est
un classigue qui revient a chaque année
mais cette fois-ci, ce fut une découverte
pour nos intervenantes et une de nos
membres qui tenait le kiosque pour Ila
premiére fois ! Quatre membres se sont
relayés sur 2 jours afin de présenter et de

vendre avec fierté les belles réalisations
Floraphil brodées au cours de l'année. Le
Marché de Noél aide les membres a
socialiser en dehors du cercle social, a
compter et manipuler de [largent et
augmente leurs sentiments de réalisations.

Association des Personny
V ‘ Handicapées lntel\ectuelleess

des Laurentides

pprendre, s'épanouir,
intégrer, se découvri
aimer et étre aimé_ 7

Jl

Le salon permet au personnel du CISSS
de rencontrer les organismes oeuvrant
aupres des personnes vivant en
situation de handicaps multiples. Il est
également ouvert au public afin de faire
connaitre les services offerts. Il s’agit
d’un événement important qui permet
aux organismes de l|la région de se
rassembler. C’est aussi une occasion
pour nous de nous faire connaitre
aupres du public
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Activités - COLLECTIVES DE MOBILISATION

APHIL s’engage a accomplir sa mission en menant des actions visant a promouvoir les droits, sensibiliser le public a la réalité de notre communauté
et soutenir la reconnaissance du mouvement communautaire. Tout au long de I'année, des ateliers sont organisés et notre équipe, accompagnée
des membres, participe a diverses initiatives aupres de la population. Parallelement, des actions sont mises en place pour défendre les droits,
promouvoir les intéréts et assurer la représentation des membres.
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Le mouvement de I’action
communautaire autonome (ACA) est
un moment incontournable pour
tourner les projecteurs sur les 54 000
travailleuses et travailleurs des 4 500
organismes d’ACA engagés dans la
construction d’'une société plus juste
et solidaire.

Alors que personne ne peut nier la
valeur et [I'importance de notre
travail, nos revendications sont trop
souvent reléguées en arriere-plan des
priorités de I’Etat.

L’APHIL a participé fierement au
mouvement “Le communautaire a
boutte!”. Nous avons fait partie de
la mobilisation devant le bureau
de la députée de Bertrand

Mme France-Elaine Duranceau.

Nous avons aussi été en gréeve du
29 mars au 4 avril 2026. Nous
avons rejoint la marche de
protestation devant I’Assemblée
Nationale le 2 avril avec les

10 000 travailleurs/euses du

communautaire.
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Du 23 mars au 2 avril

o gm
nous y etions. e o
Protection de l'autonomie et fin du
financement précaire.
Et nous y serons

Nos revendications

Conditions de travail décentes
pour les travailleuses et travailleurs
du communautaire.

SRS
vﬁji ;
i

i elh

Financement suffisant a la mission.

Reconnaissance pleine et entiere
des organismes.

d £ o Mo\ | - : .
e , ‘c%“l“lmm ‘_ aussi longtemps Investir dants le modele )
<§E = L que necessaire. Revue de presse régionale (S:'[Orr;trggtigiz dife comme prier
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Promotion et soutien de la communaute =
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Soutien de nos benevoles
 ————— =

e Tout au long de 'année, des gens généreux ont offert a I'association de nombreuses heures de bénévolat. Nous pouvons

. —

comptabiliser 620 heures de bénévolat grace a nos 26 fideles bénévoles. lIs se sont impliqués en accompagnant nos
membres ayant une déficience intellectuelle lors des activités de loisirs, dans les travaux manuels, dans la préparation de
repas (cuisines collectives), taches cléricales de bureau, en tant gu’administrateurs au sein de I'organisme et lors de nos
activités de financement. Merci beaucoup, pour tout ce travail essentiel accompli !

e Nous avons souligné la Semaine de I'action bénévole 2025 au Québec du 27 avril au 3 mai 2025. Sous le théme : « En

route vers le bénévolat ». . . . )
Autres actions de promotion et de soutien de la communaute

<

e Participation des 4 employées a la Grande Guignolée des médias au profit de Moisson Laurentides et CENTRAIDE, le 4
décembre 2025. L’APHIL a recu 20 boites de denrées gue nous avons distribuées a nos membres, nos familles et nos
bénévoles. Nous avons amassé 44 700% dans la MRC des Laurentides. Une somme de 550 000$ a été récoltée dans
toutes les Laurentides. L’APHIL a recu 540.33%. Lors de I'événement une entrevue a été accordée a CBC Radio Canada.

e Participation au mouvement #GentillesseSpontanée initié par la microbrasserie La Veillée, dans le cadre de |la Semaine de
la santé mentale 2025. Les membres de APHIL ont cuisiné de délicieux biscuits qui ont été distribués aux clients du
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Bonhomme a lunettes. 30
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Représentation et concertation 38
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Actions de concertation et de representation 17 ey
de lannée 2025-2026  Brve coltecifdans | un monde qu ivs

.

Ville de Sainte-Agathe-des-Monts: Implication sur le comité Plan d’action a I'égard des personnes handicapées (2 réunions),
dépdt de propositions au comité, rencontre d’'une employée de la Ville visant a connaitre notre organisme et nos services

ROCL: mandat d’administratrice au conseil d’administration (8 réunions), participation au webinaire sur le congres, participation
a ’AGA, au Zoom de la rentrée, au Congres d’orientation (2 jours), webinaire post-congres

RCPHL: participation aux rencontres collaboratives CISSSL + organismes membres (3 rencontres), aux rencontres de réseautage
des organismes (3 rencontres)

Participation au Portrait des services de répit et de soutien psychosocial offerts aux PPA réalisé par le MSSS - Direction des
services aux ainés et aux proches aidants et ’Appui.

TCSASA des Laurentides: participation aux rencontres de concertation (2 rencontres)

Défi communautaire des Laurentides: les membres du Défi ont décidé de dissoudre cette table de concertation.

Moisson Laurentides: rencontre de Daniel St-Amour coordonnateur a la liaison communautaire

L’APHIL rend son local disponible pour soutenir les réunions de concertation et d’autres organismes
e Prét de salle au ROCL pour les réunions du conseil d’administration

e Prét de salle toutes les semaines au Bonhomme a lunettes pour les rendez-vous de la population

e Prét de salle pour une rencontre de la TCSASA
e Prét de salle pour une présentation de TAACOCQ et le RRGCF
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Nous sommes membres ou
participons aux rencontres de:

lavrentienne

D

REGROUPEMENT POUR
LA CONCERTATION DES

PERSONNES

HANDICAPEES

DES LAURENTIDES

Ligue des
droits et libertés

ST

SOCIETE QUEBECOISE
DE LA DEFICIENCE
INTELLECTUELLE

Chambre de commerce
du Grand Sainte-Agathe

CCGSA

Laurentides

Regroupement
des organismes
communautaires
des Laurentides

~

e e

-

—

Représentation et concertation &8

N

Nos collaborateurs

e Moisson Laurentides
e Ville de Sainte-Agathe-des-Monts
e Municipalité de Lantier

* Bouffe laurentienne

e Centre de bénévolat de Laval

e CISSSL/Département DI-TSA et DP

e CLSC des Sommets et des Pays-d’en-Haut
e Comptoir alimentaire de Sainte-Agathe-des Monts
e Polyvalente-des-Monts

e Transport adapté des Laurentides

e SUreté du Québec - MRC des Laurentides

Depuis 2005, PAPHIL a pu
bénéficier du soutien
financier de 243 donateurs
différents

Soutien financier

<

e Moisson Laurentides
e Ville de Sainte-Agathe-des-Monts
e Municipalité de Lantier

Fonds Marie-Francois

Les Capucins du Québec
Bonhomme a lunettes

e Fondation Tremblant Jean-Francois L.

Johanne P.
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Pour participer aux activités de APHIL, il faut devenir membre. Au 31 mars 2026, 'APHIL avait a son registre 92 membres.
Chague année en septembre nous envoyons un formulaire de renouvellement d’adhésion a tous nos membres. Nous
recrutons de nouveaux membres principalement grace a nos différentes activités de visibilité.

o\ s 7/

\

Implication de nos membres

- —

Pour favoriser I'implication de nos membres nous les intégrons dans le comité des activités estivales et dans le choix des
différentes activités, ateliers et sorties qui se déroulent tout au long de 'année. Nous consultons nos membres régulierement

tout au long de 'année, que ce soit dans le choix de nos activités pour nos calendriers, comités, etc.
o
{

Cafes-rencontres et soirees a theme @

Pour renforcer le sentiment d’appartenance a notre organisme et briser I'isolement nous organisons tout au long de I'année

des cafés-rencontres et des soirées thématiques. Lors de ces activités des bénévoles sont présents favorisant ainsi I'inclusion
sociale.

SOMMAIRE
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comités et les personnes impliquées :

Comité des activités estivales
1 rencontre

]
Objectif : Nous consultons les membres

afin de connaitre les activités qu’ils
souhaitent voir offertes durant la saison
estivale.

Réalisations: Pendant 2 cafés-rencontres,
nous avons consulté nos membres,
permettant a 25 membres de participer a
la compilation des idées.Par la suite, un
comité officiel composé de cing membres
a été formé afin de sélectionner les
activités qui seront offertes durant I'été.

Valérie O., Geneviéve H., Charlotte L.,
Frédéric D., David M, Nathalie B.,
Mélissa G., April G.

.

=

Comité SaDI
1 rencontre

Objectif : Nous sollicitons les membres
gui souhaitent intégrer le comité chargé
de déterminer les moyens de promouvoir
la Semaine québécoise de la déficience
intellectuelle.

Réalisations : Les membres ont proposé
la création d'une vidéo mettant en
lumiére les membres de I'organisme sous
le théme : « Je suis une personne a part
entiere, mais... ».

Valérie O., Geneviéve H.,

April G, Eric B, Mathieu CL.,Pascale B,

Stéphane L.

Cette année, le conseil d’administration, 'équipe de la permanence et les membres ont poursuivi le travail en comité. Voici les

Comité Politique
de reconnaissance des bénévoles

Ce comité ne s’est pas réuni
suite a la reconstruction de
I’équipe de L’APHIL.

: Laurice L. ET Valérie O.

Comité Politique
de reconnaissance des employés

Ce comité ne s’est pas réuni
suite a la reconstruction de
I’équipe de L’APHIL.

: NON DETERMINEE
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Cafés;r*enéo'ntres et soirées a theme 2025-2026

< —

Autour d’'un bon café, les membres viennent rencontrer
leurs amis le temps d’'une soirée afin de créer ou
renforcer leurs liens d’amitié. Lors de ces rencontres, ils
apprennent a : nommer leurs besoins, leurs limites, a faire
preuve d’empathie et a agrandir leur cercle social. Entre
fous rires et deuils d’amour ou d’amitié, ils apprennent
aussi a apprivoiser leurs émotions qui ne sont pas
toujours faciles a définir.

Lors de nos cafés-rencontres, nous organisons aussi
parfois des friperies avec les dons de vétements que la
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communauté nous a déposeés.
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Pour la Saint-Valentin, les
membres se sont parés de
rouge et ont célébré aupres
de leurs amis et de leurs
amours. lls ont écrit des
textes gu’ils ont lus a 'avant
au micro. Les membres de
TAPHIL sont des éternels
amoureux. Surmontant leur
géne, ils se sont exprimés en
voix et en chants devant un
grand public qui a su les
apprécier et les encourager.
Ce fut une magnifique
soirée, remplie ’AMOUR!

Cafés-rencontres et soi

rées a theme 2025-2026

e —
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A loccasion de notre
habituelle épluchette de blé
d’Inde, nous avons souligné le
départ de Catherine et
Audrey. Ce fut un moment trés
précieux pour nos membres,
qui ont pu dire au revoir a
deux personnes importantes
dans leur vie. Ce fut une soirée
riche en émotions. Il était
important pour nos membres
de pouvoir accueillir et vivre
pleinement chacune de ces
émotions.

La célébration d’Halloween a été
toute une soirée en musique
cette année! Danse avec DJ
DREY, concours de danse avec
carte-cadeaux en prix, costumes,
bonbons et beaucoup de plaisirs !
Une autre belle opportunité pour
nos membres de passer du bon
temps avec leurs amis! Plusieurs
bénévoles ont été présents
également pour nous aider et
s’amuser avec nous. Les
membres participants ont
distribués des sacs de bonbons
aux enfants. Une excellente
opportunité inclusive, pour faire
connaitre les personnes vivant
avec une déficience intellectuelle,
et échanger avec notre belle
communauté de Sainte-Agathe!
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Nous avons festoyé en
compagnie des membres, de
leurs familles, amis(es) et
ressources ! Les ingrédients
de notre succes : les
boulettes préparées avec
amour par I'équipe de la
cuisine collective, le
délicieux repas de Noél
cuisinés par les bénévoles et
les intervenants et la
musique par DJ Drey. Tous
les membres ont recu en
cadeau un cadre photo
contenant 4 beaux moments
que nous avons partagés
cette année et un sac en
tissu éco-responsable de
I’APHIL.

Cafés-rencontres et soi

- -

rées a theme 2025-2026
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Activité sociale pour Education Inclusivité
briser I'isolement

1

La sortie aux pommes est un
incontournable pour les
membres | Nous sommes allés
visiter le verger Lavallée avec
un beau tour de tracteur pour
se rendre aux pommiers! La
sphere sociale est mise en
valeur en cette journée, car
cela leur a permis de se
retrouver entre amis, de
rencontrer de nouvelles
personnes présentes sur le
site. Toutes sorties sont
prétextes a [I'’éducation ;
comme le respect des regles
dans l'autobus, respecter les
consignes des intervenantes et
les réglements du verger.
Chague membre est reparti
chez eux avec un sac de
pommes.

Activité sociale pour
briser l'isolement Inclusivité

Cette sortie est tant attendue
a chaqgue année ! Cette année
encore, nNous avons pu
déguster un festin et nous
sucrer le bec dans la joie et la
bonne humeur ! Nous avons
invité la classe Caps/Défis de
la Polyvalente des Monts. Un
moment festif mais aussi
d’inclusion sociale pour les
éleves et nos membres.
Respecter les consignes dans
'autobus, bien se conduire a
la cabane a sucre, respecter
les animaux et
’environnement et manipuler
de largent sans oublier les
notions de partage autour de
la table. Une journée remplie

de beaux moments.
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Cafés;r‘enéohtres et soirées a theme 2025-2026
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e L’APHIL a tenu sa 44iéme Assemblée générale
annuelle le 13 juin 2025. Nous étions 43 personnes
dont 37 membres en régle.

e | e conseil dadministration de ’'APHIL s’est réuni a
9 reprises en 2025-2026.

e Elaboration du « Guide de soutien a la participation
aux réunions d’un conseil d’administration des
membres de 'APHIL »
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Notre conseil dadministration

.

La composition du conseil d’administration est représentative de la raison d’étre de PPAPHIL. Nous avons 4 postes
d’administrateurs, dont deux réservés aux parents, deux réservés aux bénévoles, et un poste parent ou bénévole. Le conseil
d’administration s’est rencontré a 9 reprises en 2025-2026. Les représentants des membres et la direction assistent aux
réunions sans droit de vote.

Les membres du CA Direction et
S représentants des
membres

PRESIDENT: Estelle Paquin (bénévole)

VICE-PRESIDENTE: Danielle Godon (parent)
DIRECTION: Sophie Dion

SECRETAIRE / TRESORIERE: Yvonne St-Cyr (parent) )
REPRESENTANT DES MEMBRES: David Monette

ADMINISTRATRICE : Béatrice Paul (parent) : R
ADMINISTRATEUR / RICE : VACANT REPRESENTANT DES MEMBRES: VACANT %
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LES GRANDES DECISIONS DU CA DURANT L’ANNEE

Batisse : Ajout d’'une

salle de bain au rez-de-

Equipements : achat

_ (N _ 9
\\ |

Les grandes décisions du CA durant 'année

chaussée équipée d’'une

d’'un nouveau bureau;
douche, et rénovation

de deux salles de bain;

Décision d’adhérer au Investissement dans la

mouvement « Le sécurité informatique

communautaire a de notre réseau a la

mbauche de cing

boutte! » et d’adopter suite d’un piratage

ressources humaines (3

un mandat de gréve ; d’une boite courriel

postes permanents et 2
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au camp de jour)
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t a transformer notre société.
Voici celles de ’année 2025-2026 :

Participation au sondage de la Fédération des femmes du Québec (FFQ) a l'intention des personnes professionnelles

. —

impliguées dans I'encadrement de stages. L’objectif est de mieux comprendre les réalités, les défis et les enjeux liés a
I'’encadrement de stages dans les domaines a prédominance féminine.

Participation au sondage sur les besoins de formations en prévention du suicide dans les Laurentides du Centre prévention
suicide Faubourg

Cosignature du Manifeste « Pour un Québec sans pauvreté » portée par le Collectif pour un Québec sans pauvreté (1123
signataires)

Envoi de lettres a nos députés pour dénoncer la fusion du FAACA et du FQIS soit le projet de Loi 7. Nous réclamions le
maintien du FAACA et |la protection de 'autonomie politique des organismes en défense collective des droits.

Cosignature de la Déclaration de la société civile contre le PL1, Loi constitutionnelle de 2025 sur le Québec. Déclaration des
organisations de la société civile demandant le retrait complet du projet de loi 1, une attague frontale a la démocratie, I'Etat
de droit et |la justice sociale.

Mouvement « Le communautaire a boutte!: Participation au webinaire du 20 janvier qui comptait 378 participants,
participation de I'équipe au grand Zoom national le 12 mars 2026, mandat de greve du 30 mars au 3 avril 2026 en soutien
au mouvement, participation aux actions régionales le 27 mars 2026 devant le bureau de circonscription de Mme. France-
Elaine Duranceau, confection de biscuits babounes dans nos locaux le 31 mars 2026

Participation au webinaire des panélistes sur lI'imposition de la philanthropie et les formes de contréle du milieu
communautaire organisé par le MEPACQ. « Attaques autoritaires, riposte communautaire ! » qui comptait 300 participants
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Je suis fiere d’étre matante
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s Personnes
Handicapées Intellectualies
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C'EST QUOI
LE PLAN?

mars 2026

sqdi.ca/lasemaine
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Transformation sociale
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Suite a la rencontre avec le comité formé
de nos membres pour la SQDI. lls étaient
intéressés par la proposition faite par la
Sociéte Québécoise de la Déficience
Intellectuelle désirant demander des
revendications alors que d’autres
désiraient démontrer a la population gu’ils
sont plus que leurs D.l. Ainsi est née de
leurs idées communes, la vidéo “ Je SUIS
une PERSONNE a part entiere, MAIS je vis
des injustices...c’est quoi le plan ?” llIs
démontrent leurs mille et une facettes,
mais aussi nous partagent les obstacles
gu’ils doivent surmonter. Leur idée fut
tellement appréciée, qu’elle fut reprise par
le comité SQDI des Laurentides et les
organismes qui s’y rattachent. lIs peuvent
étre fiers d’eux.

TRANSFORMATION SOCIALE

Notre chorale APHILGOOD a fait
une magnifigue prestation pendant
la Semaine guébécoise des
personnes handicapées qui a eu lieu
le ler juin 2025. Un grand spectacle
inclusif gratuit, animé par Mathieu et
Benjamin Gratton, au Théatre Gilles-
Vigneault a Saint-Jérbme, organisé
par le RCPHL pour célébrer le talent
et I'inclusion.

Théme : « Quand on se concentre
uniqguement sur la différence, on ne
voit plus le potentiel ».

42



SOMMAIRE

. —

Demandes de subventions

Demande de soutien financier dans le cadre du
PSAB & Chantale Jeannotte et & France-Elaine
Duranceau

Demande de soutien financier dans le cadre du
PSOC

Demande de soutien financier dans le cadre du
programme fédéral Emploi d’Eté Canada
Demande de soutien financier dans le cadre du
Fonds sociocommunautaire de la MRC des
Laurentides 2026

]
Dossiers administratifs

.

Gestion et destruction d’archives

Vérification de l'assujettissement de PPAPHIL a la Regle de soins
nationale Loi 90 (en cours)

Obligation de IAPHIL de produire des relevés 24 pour les frais de
camp de jour

Participation a [I'enquéte québécoise aupres des organismes
communautaires de I'Institut de la statistique du Québec

Fin des travaux de refonte de notre site internet. Lancement du site le
27 novembre 2025

Révision des procédures en cas d’évacuation
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Campagne de financement

Afin de combler ses besoins financiers, 'APHIL a fait une
demande de don a la Conférence religieuse canadienne.
Nous avons vendu nos produits issus de 'atelier Créations
FLORAPHIL. une demande de
remboursement de taxes a la Ville de Sainte-Agathe-des-
Monts.

Nous avons aussi

Reéunions, travail et esprit d’equipe

Le travail d’équipe fait la réussite du beau travail
accompli a 'APHIL. Les membres de l'équipe se sont

rencontrés toutes les deux semaines.

L’équipe de
permanence trouve toujours des solutions pour bien
communiquer entre eux, car la volonté d’offrir de belles
activités bien organisées et d’outiller nos membres afin
gu’ils aient de belles vies est un objectif commun a
’équipe. Nous avons eu 15 réunions d’équipe dans

'lannée.
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Gestion administrative

,e-t_-i‘ Yo Tv

- :.

VALERIE OUELLETTE

SOPHIE DION

(7

Intervenante
GENEVIEVE HEROUX

N,

CLAUDIANE

DUBOIS CINOTTE
)

Directrice

Animatrice Camp de Jour

Notre equipe de travalil

.

LAURICE LOINE

)

ARIANNE LEMOYNE

(D

Animatrice Camp de Jour

Adjointe

CHARLOTTE LABELLE

Intervenante
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Formation du personnel et des administrateurs

.

e Formation Go Toucan de Moisson Laurentides, visionnement de 20 capsules vidéo (1 employée)
e Formation Canvas par le RCPHL (1 employée)

e ABC des gestionnaires de ARLPHL (1 employée)

e Secouriste en milieu de travail (7 employées)

o SIMDUT 2015 (5 employées)

e Formation en hygiene et salubrité gestionnaire ITHQ (2 employées)

Ressources humaines o

O O

O

e Accueil d’'une étudiante au BAC en travail social qui a effectué un stage d’observation de 6 heures sur les méthodes
d’interventions

e Accueil de 2 étudiantes au DEC en Sciences humaines et arts, lettres et communication qui ont effectué chacune 5.5
heures de bénévolat

e La direction a donné une entrevue a deux étudiantes en technigue d’éducation spécialisée

e Embauche de 5 ressources humaines (1 adjointe a la direction et a 'animation, 2 intervenantes, 2 animatrices camp
de jour)

e Ces embauches ont nécessité plus de 22 entrevues, ce qui représente une quantité importante de temps et
d’énergie
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e Nous avons eu 15 réunions d’équipe 46
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Communications

8 Cj\[ FEVRIER 2026 ENTRE NOUS
e CNous,
Le journal des membres de I'APHIL @JAENQLLL JOURNAL DES M EM BRES

« Chers (éres) membres,
L'équipe de I'APHIL vous souhaite une joyeuse Saint
Valentin!

party de Noi:‘l.

Profitez de ce moment pour dire & vos amis (es), parents,
grands-parents, amoureux-ses, a quel point vous les aimez.»

Pour communiquer avec les membres, les

SOIREE SAINT VALEN, N,
® VENDREDI 13 FEVRIER
de 16h a 20h

R ; ( y s . . . .
Porte n vitement etfouun accessairerouge . yzrants, |'équipe publie tous les mois le journal

/‘ez’ hSOIR;E KARAOKE‘- DJ IZR'E|Y o d‘?‘
ST-HUBER y « Entre-Nous » : 11 publications par an. Ce

éducateurs, les ressources d’accueil et les

Souper ST-HUBERT - 15 §

Choix de Menu :
2}3 Animalerie ou Ch0|x du rétisseur

k J OYEeUX  o1-BenoitD.  21-Danielle . ’ (cuisse ou poitrine de poulet)
. . i Fondue Ch | t incl
Qumidersting o4 ot 3 tocssey. | BC mlmne\\ e ool ks /N

C W o~> FEVRIER 2026 C V¥ > O

journal est envoyé par courrier postal et par

courriel pour ceux qui en font la demande.

Nous y trouvons des informations pertinentes,

> 'G " - ’ ’

> © la programmation du mois et les événements
R worvoWehoraie) é ’ - - - - a .

: g = spéciaux. Ce journal est aussi mis a jour
s FLORAPHIL | AoMiisTRATIVE : 8 ) .

> e A Y = “@{: chague mois sur le site internet de 'APHIL et
s & ) s v < , ,

4 o .« Ppartage sur la page Facebook de 'APHIL.

o N @FLORAPHIL @ RE CAFE .

® deona de 9h a 150 @ ACTIVITE Jon/ e @g\ ENCONTRE ]

D. DE {OUR Ky‘;‘a":m o GROUPE 1 ‘_e

< T - B e T LB . SO

’:e“ < FLORAPHIL Qommbui:::ltaire REUNION @@ ,R,,E&::ET,.RE ‘@ :e

: & s e i EE

5 2 . = ‘s
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PAGE FACEBOOK

EVOLUTION

NOMBRE D’ABONNES EACEBOOK
MARS 2024-2026

-.

NOMBRE D'ABONNES MARS 2024 NOMBRE D'ABONNES MARS 2025 NOMBRE D'ABONNES MARS 2026

Nous poursuivons la création mensuelle d’'un calendrier de

publications et partageons en moyenne trois publications

par

semaine. Notre page compte actuellement 310

abonnés.
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Communications

PAMPHLETS

La ville de Sainte-Agathe-des-Monts distribue désormais une pochette de bienvenue a tous ses nouveaux résidents et a propose aux

différents organismes communautaires d’y insérer leurs pamphlets. Nous en avons donc fourni plusieurs, ainsi tous les nouveaux habitants

connaitront notre existence.

Pha | Maris P Latast
Diws rtistus du 10us horlesms cwt partegs b s darm un spuctecls o b Sifemmcrs du-
wennent force de ceation.

EN DIRECT
DE LA !

& endroits parfaits pour pigue-niquer prés de Cité 4|
Le beau temps ost mrmivé, of avec fui, Uenvic de manger debors. o soleil! On |
vous propose 6 ondroi i découviie pous o pigec-igee parfait, tous & ooies |

de 30 minmtes de la Cité |
1. Madson Lavemde (Saini-Eustuche - 28 mia) |
Um chwmp de lavande en flears, des tables instaflées enme los rangées. . smbisnce |
g g b |
2. Pare du Domaine Vert (Mirabel - 1 min) |
U grand parc swes sisos de poguc-mivue. sontcrs. joux poar cafssts of mdme dos |
parcours aérieus! |

|
3. Gidrerie Lucroix ( Saint boseph-do-Lac - 23 man) |
Pigue-nigues dass be verper, pais passer ou bisto ou b la bowtique gourmande! |

|
4, Domaine Lafrasce (Saimt Joseph du Lac - 27 mon) |
Tbles s carur des pomiers, calres maison of smbisnce champémm § soninit, |

|
5. Lo Bullerle | Saiit hoseph -du-|ac - 28 min) |
Ll plan o ems, dha calrmve of dle a verdione - partuil poes we hech cranquiTie. |

|
. Lahoaitd de ba possmse (Oca — 30 min i |
Lm déwr éore avec verper, mini feeme e com phqwe magoe Tamalial, parfai |
o kes emdants! |
Suivis edas sir Instagram, Favehouk ou Tik Tok por vl la vidés compleve de cos |
licux & pigue-nique mconournabies! |

fiort 2um cdvds du chanteur Marin Deschamps.

ARTICLES DE PRESSE

Cette année nous sommes apparus dans les journaux locaux a 3 reprises.

SPECTACLE INCLUSIF

LES DIFFERENCES SOUS
LE FEU DES PROJECTEURS

MARIE PIER LAFLEUR / molaflour@groupeic! ca
Dans e cacre de la Seramn qushécoise ces perannes handicapins, un gpad
inclonif 3 rassemble plus de 100 participarts s e soRne du Thelkte .
Wigresu 1, @ ler Lin dernier, devant quelgue 500 soectateurs. Animde par ke Suo
pere-fils Math ey ot Berjarmin Gration, la scirde 8 oflert une sivie de p tan
hautes en coukeur, e danse comma en charson, et s'est condlue par un me

Cirganizé par ke Regrounement pour la concertation des personnes handicap
des Lasentides (RLPHLL cat dvdnement annusl st un hommags au trasal d
quarentaine d’organ smes communautaines qui euvient suprés des perso
er situation de handcap. | met en lumiére le wlant de
ure céfcience el ectuelie, un trouble du spectre de Fautsma au une
phwyseque, an leur donnant & chance de beller sur schne.

Lz direction artatque die la soibe & dud confide & MAcadémin des Ars Touve
vore. « Faire de 'an de L scbowe svec des gens qui vivent avec un handicap, &
natre moyen d'intervention s, exphaque Joalle Doé-Hében, divectricn artisting
et philanthropeque de “Acedémie. Powr elle, ce spectachs ot bien plus guile
moment fost | ¢'as un puissant wectawr de sensibiisation
« C'est une chanon meoeptannalle pour e, o el accomplasemant », alf
tebe
Loskymctil st clan - cenystile oy b, encoaeger Fndusion st g
ket perceptions. « Ce genve d'initatve a un impact. Trop souvent, o parse
e peuvent rien faire, mais <'est faux. 1l faut leur donner la place de briller s,
Mmae Dord-Hébert, N
0 chanteur Martin Descamps, qui est manté sur schne pour core |a soire,
reponcu & Iwitation avec enthausiasme. o Jal étd be pore-panaie des pes 1
handicapees pendant prés de 15 ans Je veus que (3 change, Qus 8 SOkt P
accews tle. plus cool », 2t larcé devant |a foule. Pour lui, chaque prestation
ure accasion de faine tormber les bamiéres.

a La dftérence. c'est norral. Tout lo monde est différent, de toute fagon », 8-l
rapnalé B
Lévenement marLait auss e premiere anmation conjoints pour e duo plne-
fils. Mémaz s seul Mathieu a pris [a parcle sur scéne, ls complicing entre las d
a1 palpable. Animateur radio et humoriste, Mathieu Gratton a déjé collsb
avec FAcadémie des Aris dans be passé, et r'a pas hésté a néponcie prisent.
« Wmie 51 & sus ocoupd, ['essaie de M impliquer quelques fois par annda, &
Ul clit tiver ume grance inapiration des artistes qu'l @ citoyes lors de cotta soinke.
« lls ' appeencert & ne pes me plardie. Le public est mmph famour. Dann

o puithc-3 tous les soirs | Faire des causes comme calie-l. Cest toujouns p
mars surtout impaortant « conchut humosiste,

ledsuranades s
BI0H, r.m D Wartiginy,
b ik 5L 120

4 jr, 2075 37 707 ENEMPLAIAES CERTIAES | SECTELR Bt b | Poivurst | Saiod Colosmbsas | Gt bppmchyon. Surmie-Suphi | Dipda & 302

Page 4 JOURKAL INFOS LALMENTIOES. COM, 4 join 2025

AVRIL 2025 - SEMAINE ACTION BENEVOLE

Une e bi illante

Le réseau. qul compte Bujound hul phus de T00 membres sur sa page Facebook. fonctionne
L% il e grica & ung rotation ratuelie de ses béndvales. - Chagua anrde, le comitd change, Das
Le mission du réseau est claire: seuhaiter |a bienvenue sux nouveaus citoyens at faciliter gens s'mvestissent un temps, puis passent ke flambesw. Cest vivant, organique, at sur-
lgur intégration. Pas saulemant aux personnes issses de |'immigration, mais & quicongque  tout, toujours bisrmueilant, «
cholsit de s'installer dans ks Laventides. « L'eccuweil. o'est I'effare de tout I8 monde.
Souvent. Ips nouveaux citoyens ne savent pas commant 52 faire des amis, comment trou-  Mmae Dufresne ame parer de « tissauses de liens « Ele-méme agit comme coumroie de
Wer un bon dentiste, une garderie, un emploi. Ce gu'on offre, C'est un eSpace Qour pOSeEr UBNSmission. lacilitetrice de rencontres. « C2 qui fail gue ¢a marche, oast l'oueriune.
oas quastions, isser des liens, se sentir moins seuls, « L'ouverture & Fautre, L'envie de order du lien, -

Mme Dufresnas insiste ; lintégration passe par 'attention, Et catte attention, c'est aussi Powr alle, c'est clair ; « |l ny a fen g8 plus cool que de pader aux gens, = Bt en cetie
une responsanilité collactive. Cest 18 que le bénévodal prend tout son sens. - Quend W Semaine de 'action Bénévole, son message est limpide : que 'on seil nowel arrivanl
B5 N nouvaau citoyan, la ples balle chose que tu paux t'offrs, c'est d'alier “béndvoler®,  ou rdsident de longue date, ke béndvolat est une formidable maniére de contribear & une
Tu rencontres des gens, W conlribues, tu 1e sens ulile. » communautd pis hemaine, plus accusillante, plus soudée.,

Mous tenons & remercier du fond du
coeur ~~ tous nos bénévoles pour leur
implication @ I'APHIL. Vous soutenez
nos memkbres et notre équipe, avec
vos talents particuliers ainsi que votre

personnalité unique.

Nous souhaitons une belle Semaine de I'action bénévole
a tous les bénévoles des Laurentides!

BT | SE0z 1w OF paciay

FEVRIER 2026 - SOURIRE DE LA SEMAINE

Nos acteurs locaux

Regard sur ma région

Sourires, anccdotes, nauseies, ghatos ;| ¢est dans CEHR Ragt QU Chaque SEmaine, Naus GIONERGNS W VOLS U GO e nofre deonamie lacaly, Fartons 4 & encante 02 nos

sympathilques eatepraneurs o immispons-nous dins les coullises des commerces de cher naus!

Une soirée de reconnaissance pour les employés
des Résidences du Manoir

Lie 30 jarnier dermer, les Résiences
du Manoir ont tenu une soirée de
recannaissance pour keurs cmphvés
sous le théme chic - Pailattes
ot “olours -, Rdunis dans unc
ambiance remplie d'émations, 94
memores du persoanel ont cdléord
bien plus qu'une arnée de treveil @
lewr dévouement quotidien auprés
des ainds. Aninde aved Snergie par
Daminie Stlaurent, b scodée a8
alemé rires, dansa &t mMoments
touchants.

L& direction & saullgné |'anciennetd de plusieurs employds, de 5 & 30 ans de senice. tmolgnant
de leur fidélité et de leur passion, dant une employée récompensée par un bonus de 500 $. Deux
réves o empoves ont agalement @t realksés, rappelant IMporance of reconnaitre |a persanns
derrigre Funiforme. Le trage o un vayage dans e Sud a suscitd une grande émation colbective,
Audeld de b fée, I'événement a surtout réaffirné les valeurs des Résidences du Manpir - respect,
solidarité &t esprit de grande famille au service dex ainds.

28 233 $ amassés grace aux tricoteuses solidaires

p—

Le sourire de
la semaine

Valérie Ouellet

Vioigi le saurire de Valire Ouellet,
nouvelle  Intervenanta & ["APHIL.
Maman de trois beaux garcons, elle
ast toujours sowriente et de bonne
humeur, Véritable touche-itout aux
rmille &1 un tours, elle représente wn
précieux atout pour ke miliew, Douce
el gltentionnde aves les membres,
son potit cité clown apporte e
belle |&géreté au guotidien. Elle
compléte parfaitement I'équipe, qui
est trés heureuse de comater sur
celle persanne rayonnante.

Bonne féte!

ivrier

IPhoiz gucecseld

Vikto Gozzelin, SainieAgathe-des-Monis
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Politigues internes et procedures de 'APHIL
disponible en tout temps

Code de vie avec pictogrammes

Code et procédures d’accompagnhement

Code et procédures pour les urgences internes (secourisme)
Code et procédures pour les urgences et les tempétes
Procédure a suivre en cas de tremblement de terre
Procédure a suivre en cas de tornade ou de vents violents
Politique interne sur les heures d’arrivée et de départ des
membres aux activités

Protocole d’intervention de crise

Politique et procédures de confidentialité

Politigue des conditions de travail

Politigue de prévention du harcelement psychologique en milieu
de travail

Politique relative a 'usage d’alcool, de drogues et de
médicaments sur les lieux du travail

Politiqgue salariale

Politigue d’évaluation

Politique de gestion des insatisfactions et des plaintes
Procédures d’évacuation en cas d’'urgence

Plans d’évacuation

Plan de prévention a la COVID-19

Cadre de relation

Politique de vérification d’absence d’antécédents judiciaires
CNESST pour nos bénévoles

Réglements généraux

Politique de travail en matiére de violence conjugale
Politique de confidentialité et de protection des

renseignements personnels
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APHIL
CA

CAQ
CISSSL
CLSC
CNESST

CSMO-ESAC

COVID-19
Dl

DP
FAACA
FFQ
FQIS
MEPACQ
MPDA
MRC
PAGIEPS
PPA
PSOC
RCPHL
RLS
ROCL

Sigles utilisés

. —

Assemblée générale annuelle

Association des personnes handicapées intellectuelles des Laurentides
Conseil d’administration

Coalition Avenir Québec

Centre intégré de santé et de services sociaux des Laurentides

Centre local de services communautaires

Commission des normes, de I'équité salariale, de la santé et la sécurité du travail
Comité sectoriel de main-d’ceuvre économie sociale action communautaire
Coronavirus desease in 2019

Déficience intellectuelle

Déficience physique

Fonds d'aide a lI'action communautaire autonome

Fédération des femmes du Québec

Fonds québécois pour les initiatives sociales

Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du Québec
Mouvement personne d’abord

Municipalité régionale de comté

Plan d’action gouvernemental pour I'inclusion économique et la participation sociale :

Programme de soutien aux organismes communautaires

Personne proche aidante

Regroupement pour la concertation des personnes handicapées des Laurentides
Réseau local de service

Regroupement des organismes communautaires des Laurentides

- TSA

- SQ SOreté du Québec
SQDI Semaine québécoise de la déficience intellectuelle
SQDI Société québécoise de la déficience intellectuelle
TCSASA Table de concertation en sécurité alimentaire et saine alimentation des Laurentides
TEVA  Transition de |I'école vers la vie active (ou adulte).
Trouble du spectre de l'autisme
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	Activités régulières - ATELIER FLORAPHIL
	L’atelier FLORAPHIL a maintenant une liste d’attente ! Sa grande popularité nous a amenés à recruter une bénévole qui vient découper les marionnettes afin de fournir les besoins de plus en plus grands du groupe. Les membres y développent leurs habiletés manuelles et sociales : la rigueur, le respect des collègues de travail, l’hygiène, l’estime de soi et une tonne d’aptitudes nécessaires à l’obtention d’un emploi. Après de longues heures de travail, ils/elles sont fiers/es d’apposer leurs étiquettes personnalisées sur leurs réalisations afin de les proposer au Marché de Noël de décembre. Ce qui permet une belle inclusion sociale !
	Nombre d’ateliers : 30  Entre 10 et 16 participants + 2 bénévoles Nombre de participations : 388
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	Activités régulières - CUISINE COLLECTIVE
	Les cuisines collectives sont d’une importance capitale pour les membres de l’APHIL. Plusieurs aptitudes y sont développées, dont l’autonomie, la sécurité alimentaire et l’acquisition de saines habitudes alimentaires. En travaillant en groupe, les membres apprennent l’entraide, le respect des autres et cela les aide à développer leur personnalité. De plus, à la fin de la journée, ils repartent avec une boîte de nourriture (16  portions)  à faible coût, en plus d’avoir cuisiné eux-mêmes leur dîner. Nos deux fidèles bénévoles viennent cuisiner avec les membres, ce qui favorise l’inclusion sociale. Un cahier de recettes est distribué à tous les participants. Après chaque cuisine collective, une recette simplifiée (avec des pictogrammes) est ajoutée, afin de la refaire à la maison.
	Nombre d’ateliers: 12 Entre 10 à 17 participants + 2 bénévoles Nombre de participations : 157
	SOMMAIRE
	Nos activités

	Activités régulières - DÎNER BISTRO
	Les membres de Floraphil ont toujours bien hâte au dîner bistro mensuel ! Moment d’apprentissage précieux et de partage unique, les membres délaissent durant quelques moments leurs fils et aiguilles afin de travailler en équipe autour des marmites. Et dès que la minuterie sonne, nous voilà tous réunis autour d’un bon repas santé, complet et délicieux préparé fièrement par nos membres de plus en plus autonomes !
	Nombre d’ateliers : 7 Entre 11 à 13 participants Nombre de participations : 88
	SOMMAIRE
	Nos activités

	Activités régulières - ACTIVITÉ DE JOUR
	Dans le cadre des activités de jour, l’autonomie, le respect des autres et le respect de l’environnement (entretien du local, ménage, respect du matériel) sont primordiaux. Les membres sont appelés à développer leur créativité et découvrir leurs talents artistiques à travers des ateliers de peinture, bricolage, projets artistiques, murales etc… Les activités physiques sont également pratiquées pour les aider à améliorer leur qualité de vie et leur autonomie. Par exemple, des cours de danse, autodéfense, yoga, danse créative, relaxation et la marche sont quelques-unes de nos activités.
	Nombre d’ateliers : 13 Entre 6 à 15 participants + 1 à 2  bénévoles Nombre de participations : 140
	10 ateliers de cuisine collective  en moyenne  15 participants + 2 bénévoles
	SOMMAIRE
	Nos activités

	Activités régulières - CHORALE APHILGOOD
	La chorale APHILGOOD est dirigée par Audrey Nobili-Faine, également directrice de plusieurs chorales dans les Laurentides. Cette activité est très appréciée par nos membres. Participer à la chorale permet de développer leurs habiletés sociales, de travailler en groupe, de respecter les autres et les instructions de la directrice de chorale. De plus, cela favorise la mémorisation, l’expression de soi par le chant, l’autonomie (car ils doivent pratiquer les chansons à la maison). La chorale est une excellente activité qui leur permet de se dépasser en apprenant plusieurs nouvelles chansons et de performer en spectacle avec leurs amis.
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	-Sociales : politesse, savoir-vivre, respect du tour de parole pendant les interactions, respect des règles, apprendre à faire confiance seulement aux gens qu’on connaît.
	-Personnelles : apprentissage de la gestion de l’argent, ne pas tout dépenser en même temps, prioriser les besoins, faire des choix judicieux comme acheter des vêtements à la place de bonbons.
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	Cette année, 5 jeunes ont participé à un camp de jour dynamique, riche en activités stimulantes et divertissantes. Pendant sept semaines, du mardi au vendredi, de 8 h à  16 h 30, ils ont suivi un horaire soutenu — presque digne d’un emploi à temps plein! Ce camp constitue une occasion privilégiée de développer l’intégration au sein de la communauté, tout en favorisant les apprentissages, les interactions sociales et le plaisir de participer. Voici la liste des activités pour nos jeunes : Pièce de théâtre à Saint-Sauveur, Spectacles (Magie, Acrobatie), Village du Père Noël de Val-David, Studio Créatif à Mont-Tremblant, Méga-Maze, Bowling à Saint-Jérôme, Complexe Atlantide, Ferme du Coq à l’âne des Laurentides,  brind’O Aquaclub à Mont-Tremblant, Cinéma, Plage Tessier et Major et bien d’autres.  Encadré par 2 animatrices en or, on passe un bel été.
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	COURS AUTO-DÉFENSE 2 ateliers - 15 participants
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	Financement suffisant à la mission.
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